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RELAZIONE SINTETICA

(ai sensi del O.A. 2274/2014 e della L189/2012)

Della Commissione di Valutazione per il Concorso Pubblico per il conferimento dell'incarico,

quinquennale, di Direzione della Struttura Complessa di Neuroriabilitazione dell’IRCCS Piemonte di

Messina.

La Commissione di Valutazione costituita con deliberazione n. 222 del 16 marzo 2023, per lo
svolgimento della procedura relativa al conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico

della Struttura Complessa di Neuroriabilitazione presso il P.O. Piemonte.

Cosi era composta dal Dott. Giuseppe Rao, Prof. Angelo Quartarone, Dott. Cincotta Massimo, Dott.ssa

Rota Eugenia, Dott. Vincenzo Palma e la Dott.ssa Grazia Celi.

La Commissione di valutazione si € riunita in data 05 giugno 2023 e 24 luglio 2023 per le operazioni
di propria competenza relative allo svolgimento della procedura in oggetto e di cui sono stati redatti
specifici verbali. La presente relazione viene allegata ai suddetti verbali e viene trasmessa al

Commissario Straordinario dell'IRCC Piemonte di Messina.

La procedura si ¢ svolta tenuto conto di quanto previsto dall’avviso di selezione, dalle disposizioni
di cui all'art 15 del D.Lgs. n. 502/1992, dal D.L.. 158/2012 convertito con L. n. 189/2012, dal D.P.R.
n. 484/1997, e dalle linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari" nonché del regolamento

Aziendale. Ogni operazione & stata svolta collegialmente e ogni valutazione e decisione ¢ stata
presa dalla Commissione all'unanimita.

La Commissione
e ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, alla presa d'atto della
succitata normativa di riferimento per l'espletamento della procedura;

e ha preso atto delle deliberazioni nn. 222 del 16 marzo 2023 e 301 del 06 aprile 2023 (

nomina commissione e presa atto delle istanze di partecipazione);

e ha proceduto, in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 5 comma 3 del



D.P.R. 10.12.97 n. 484, all'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti di
ammissione (generali e specifici) alla selezione di che trattasi;

e ha proceduto all'esame ed alla valutazione dei curricula, tenuto conto della
documentazione prodotta e/o di quanto dichiarato dai candidati, e all'attribuzione a
ciascun concorrente del relativo punteggio, predisponendo una scheda individuale in
cui sono stati riportati i punteggi attribuiti secondo i criteri indicati;

e ha predisposto 'elenco degli ammessi;

e in data 24 luglio 2023 ha predeterminato i quesiti da sottoporre ai candidati per
la prova colloquio.

Alle ore 10,00 del 24 luglio 2023 ha provveduto all'appello dei candidati convocati.

Sono risultati presenti i Dott.ri Rifici Carmela e Sant’ Angelo Antonino.

Hanno espletato il colloquio con le modalita di cui ai verbali summenzionati.

Sono risultati assenti i Dottori: D’Aleo Giangaetano, Sessa Edoardo ¢ Nastasi Vincenzo.

La Commissione, al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza
l'incarico da conferire, dei punteggi relativi al curriculum e al colloquio dei candidati presenti, ha
stilato l'elenco con il punteggio della valutazione finale da presentare al Commissario Straordinario

tenuto conto dei punteggi complessivi conseguiti:

Nome e cognome Valutazione finale
Carmela Rifici 83,73
Sant’Angelo Antonino 73,05

Il segretario della commissione ha infine proceduto a stilare la presente relazione sintetica, allegata ai

verbalin. le2e 3.

Il Segretario

A\
Dott.ssa A\ C &\_5__4_,\

o)
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VERBALE |

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico
con incarico di Direzione di Struttura Complessa disciplina: Neuroriabilitazione, giusta
deliberazione n. 532 del 07 luglio 2022.

Il giorno 5 del mese di giugno 2023, alle ore 09:30, nei locali degli Uffici Amministrativi, siti
in Messina, Salita Contino, si € riunita la Commissione di valutazione nominata con delibera n.
77 del 26 gennaio 2023 e n. 222 del 16 marzo 2023 di cui all’art. 15 del D.lgs n. 502/92, per lo
svolgimento della procedura relativa al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore
Medico della Struttura Complessa di Neuroriabilitazione dell’IRCCS/Piemonte di Messina.
La Commissione esaminatrice, € composta come segue:

e Dott. Giuseppe Rao — Direttore Sanitario Aziendale dell’IRCCS

e Prof. Angelo Quartarone — Direttore Scientifico dell'IRCCS

e Dott. Cincotta Massimo — Direttore U.O.C. di Neurologia — USL Toscana Centro

e Dott. Salerno Antonio - Direttore U.O.C. di Neurologia dell’Azienda San Giovanni

Addolorata - Roma
e Dott.ssa Eugenia Rota -Direttore U.O.C. di Neurologia — Ospedale San Giacomo Novi
Ligure \

e Dott.ssa Grazia Celi — Collaboratore Amministrativo dell’IRCCS \\
Preliminarmente 1 Commissari presenti dichiarano l'assenza di condanne penali e di
situazioni di conflitto di interesse come da dichiarazioni rese. \
Il segretario verbalizzante sottopone ai componenti 1’assenza del Dott. Salerno Antonio o
che non si & presentato all’odierna convocazione.

La Commissione, essendo non presenti tutti i componenti, decide all’unanimita di \

sospendere la seduta.
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La commissione da mandato al segretario di convocare un nuovo componente della
commissione de qua, considerato che il Dott. Salemo Antonio ¢ impossibilitato a
presenziare ai lavori della commissione per i prossimi mesi per problemi personali.

La commissione, inoltre, da mandato al segretario, per una nuova data di convocazione per
completare i titoli e per I’espletamento della prova colloquio possibilmente il 24 luglio
2023.

Alle ore 13,30 la Commissione termina i lavori.

Il Presidente i \J‘u} / -
Il Componente / e _

Il Componente

/ v
11 Componente 4’%’ / é
>Z{| n'i{ .(? ) ‘T%’L /6\‘—4

I1 Segretario ] ;/U,( JA R

Il Componente
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VERBALE II

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico
con incarico di Direzione di Struttura Complessa disciplina: Neuroriabilitazione, giusta
deliberazione n. 532 del 07 luglio 2022.

Il giorno 24 del mese di luglio 2023, alle ore 08:30, nei locali degli Uffici Amministrativi, siti
in Messina, Salita Contino, si ¢ riunita la Commissione di valutazione nominata con delibera
n. 77 del 26 gennaio 2023 e n. 222 del 16 marzo 2023 di cui all’art. 15 del D.lgs n. 502/92,
per lo svolgimento della procedura relativa al conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore Medico della Struttura Complessa di Neuroriabilitazione dell'IRCCS/Piemonte di
Messina.
La Commissione esaminatrice, € composta come segue:
e Dott. Giuseppe Rao — Direttore Sanitario Aziendale dell’IRCCS
e Prof. Angelo Quartarone - Direttore Scientifico dell’IRCCS
e Dott. Cincotta Massimo — Direttore U.O.C. di Neurologia - USL Toscana Centro
e Dott. Palma Vincenzo -Direttore U.O.C. di Neurologia ¢ Stroke Unit dell’Azienda
Ospedale del Mare ASL Napoli 1 Centro
e Dott.ssa Eugenia Rota -Direttore U.O.C. di Neurologia — Ospedale San Giacomo Novi
Ligure
e Dott.ssa Grazia Celi — Collaboratore Amministrativo dell’IRCCS
Preliminarmente i Commissari dichiarano l'assenza di condanne penali e di situazioni di
conflitto di interesse come da dichiarazioni rese. Il segretario presenta ai componenti della
commissione l'elenco dei candidati gia inviato a ciascuno al momento della designazione.
Tutti i componenti dichiarano di non avere rapporti di parentela con i candidati. In

particolare i componenti della Commissione, presa visione delle domande di



partecipazione pervenute e dei relativi nominativi, dichiarano espressamente, sotto la loro

responsabilita che nei confronti dei suddetti aspiranti non esiste alcun vincolo di

parentela o affinita nei gradi ostativi di legge ( art. 51 € 52 del c.p.c. , in quanto applica-

bili).

La Commissione, essendo presenti tutti i componenti, decide all’unanimita di individuare

il Presidente fra i tre componenti nella persona del Dott. Vincenzo Palma.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita

dell'adunanza, dichiara aperta la seduta odierna volta alla valutazione dei curricula dei

candidati e relative ammaissioni.

La Commissione prende atto:

delle norme di legge che regolano la presente procedura, e cio¢ dell'art. 15 D.Lgs
n. 502/92 comma 7 bis per come introdotto dall’art. 4 D.L. n. 158/2012, convertito
con modificazioni dalla Legge n. 189/2012 del D.P.R. n. 483 e 484, dal D.A.
2274/2014 “...Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e¢ le procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti
sanitari...” e del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’IRCCS di
Messina;

della delibera 532 del 07 luglio 2022 “Avviso pubblico per titoli e colloquio per
l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direzione di struttura complessa di
Neuroriabilitazione - indizione..."

della pubblicazione integrale dell'avviso sulla GURS serie speciale concorsi;

della pubblicazione dell'estratto dell'avviso sulla GURI;

della circolare prot. n. 7577 del 2019, giusta adozione della Rete Ospedaliera, con
la quale € stata autorizzata - previa verifica della permanenza nella rete della
relativa struttura complessa - la prosecuzione delle procedure per I'attribuzione
degli incarichi di struttura complessa prevedendo in particolare, per i concorsi per
cui non si era provveduto alla nomina della Commissione di Valutazione,
l'autorizzazione all'inoltro delle richieste di nomina componenti;

del O.A. n. 22/19 con il quale 'UOC di che trattasi & stata riconfermata nella -

nuova rete ospedaliera;

della deliberazione n. 77 del 26 gennaio 2023 integrata dalla deliberazione n. 222 del
16 marzo 2023 avente ad oggetto:” nomina commissione di sorteggio concorsi
pubblici per conferimento per titoli e colloquio, dell’incarico quinquennale di
Direttore della Struttura complessa del P.O. Piemonte del’IRCCS di

Neuroriabilitazione™;
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e della deliberazione n. 301 del 06 aprile 2023 con la quale sono stati ammessi alla
procedura de qua n. 5 candidati;

e della deliberazione n. 526 del 30 giugno 2023;

e della note Prott. nn. 8049, 8051, 8052, 8053 e 8054 del 05 luglio 2023 con le quali
sono stati convocati alla prova colloquio del concorso de qua n. 5 candidati e cioé:
Dott.ri: Carmela Rifici, Giangaetano DAleo, Antonino Sant’Angelo, Edoardo
Sessa e Vincenzo Nastasi per giorno 24 luglio 2023 alle ore 10,00, trasmesse a
mezzo PEC dall’Ufficio del Personale;

e della delibera n. 602/2020 " Regolumento di organizzazione e funzionamento
aziendale dell’'IRCCS Recepimento nota Ministero della Salute n. 0013960 del
09/06/2020,

[ componenti della commissione dichiarano:

e diessere in servizio presso strutture del SSN;

e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art.35
comma 3 e 35 bis del D.lgs 165/2001.

La Commissione, in osservanza a quanto disposto dall'art. 5 comma 3 del
D.P.R. 10.12.97 n. 484, procede ad esaminare le istanze dei candidati, al fine di N

verificare il possesso dei requisiti di ammissione (generali e specifici) alla selezione "

‘\ .‘

e

\

\.
\."

.“\:3‘

di che trattasi.
La Commissione, all'unanimita, stabilisce di procedere come segue:

A) Esame della definizione del fabbisogno indicato dall’Azienda nel bando di
selezione, relativo al profilo professionale oggettivo e soggettivo del dirigente
medico da ricercare, fornito in copia a tutti i componenti;

B) Esame delle istanze dei candidati che hanno presentato domanda entro il
termine prescritto del 30/08/2022 ed accertamento dei medesimi del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 5 del DPR n. 484/1997;

C) Definizione dei punteggi a disposizione per la valutazione dei curricula e del

colloquio;
D) Valutazione comparativa dei curricula in aderenza alle previsioni del bando;
E) Espletamento e valutazione del colloquio sostenuto da ogni singolo candidato;

F) Formulazione dell’elenco dei candidati idonei e dei punteggi conseguiti dagli stessi.

J
o
FABBISOGNO %
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Il Direttore Sanitario dell' IRCCS di Messina, componente di diritto, al fine di illustrare
compiutamente il profilo idoneo a ricoprire l'incarico oggetto della odierna selezione,
procede alla lettura del fabbisogno declinato nell'avviso di selezione, allegato al presente
verbale.

A) PRESA ATTO DEI PUNTEGGI A DISPOSIZIONE PER LA
VALUTAZIONE DEI CURRICULA E DEI COLLOQUI E
DETERMINAZIONE DEI CRITERI, IN ADERENZA ALLE PREVISIONI
DEL BANDO.

La Commissione di valutazione procede quindi all’esame delle istanze presentate dai n. 5
candidati e sulla base delle dichiarazioni rese dai medesimi e di tutta la documentazione in
atti, accerta che tutti i candidati come sopra identificati risultano essere in possesso dei
requisiti specifici dal combinato disposto dagli artt. 5 e 10 del DPR n. 484/1997

La Commissione di valutazione valutera i candidati sulla base dei curricula e di un colloquio e
disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 50 punti per la valutazione del curriculum;

e 50 punti per la valutazione del colloquio

La Commissione prende atto di quanto espressamente previsto dal D.A. 2274/2014 che

"

al capo 4 "Criteri di valutazione" stabilisce che

attiene la macroarea Curriculum, procedera ad attribuire, per ogni fattore di .

valutazione, fra quelli indicati in calce, il punteggio massimo attribuibile fino al

punteggio massimo di 50 punti previsti per la macroarea..."

A ciascun fattore di valutazione non potra essere assegnato un punteggio non inferiore a

punti 2.
Curriculum (max 50 punti)
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionali (max 30 punti)

1. Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato

ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture

medesime; ( punti minimo 2 max 10);

2. Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita

rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari

r
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risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; ( max 10)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi ¢ negli ultimi 10
anni, misurabile in termini di volume e di complessita. (punti minimo 2 max 10).

{max 20 Punti)

Tenuto conto del fabbisogno definitivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, verranno

presi in considerazione:

1.

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori; ( punti minimo 2 max 4);

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario o presso enti di formazione non universitari, inerenti la
disciplina (punti 2);

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in
qualita di docente o di relatore attinenti la disciplina (punti minimo 2 max 6);
Produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali; (punti minimo 2
max 4);

Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca, con particolare

riferimento alle sperimentazioni cliniche (punti minimo 2 max 4).

Colloguio (max 50 punti)

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

Capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda (Max
punti 30);

Capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda (max

punti 20).

La Commissione di valutazione, nell’attribuzione dei punteggi relativi al colloquio,

terra conto:

e dellachiarezza espositiva; P -
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e della correttezza delle risposte;
e dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;
e della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per
la miglior risoluzione dei quesiti, anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell'economicita degli interventi, visione e originalita delle proposte
sull’organizzazione della  struttura complessa, nonché [I’attitudine
all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholder della struttura stessa.
Prima dell'espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del
Direttore Sanitario, ribadira agli aspiranti il contenuto della posizione da conferire,
affinché i candidati siano in condizione di esporre interventi mirati ed innovativi volti al
miglioramento della struttura, sia dal punto di vista tecnico che organizzativo e sotto il
profilo professionale e manageriale.
Con riferimento al colloquio la soglia minima necessaria per il conseguimento
dell'idoneita & rappresentata dal punteggio di 35/50.
La commissione di valutazione inizia, quindi, la valutazione dei curricula prodotti da
ciascun candidato ammesso, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio ¢ riportato nelle
singole schede allegate al presente verbale per farne parte integrante € sostanziale.
Esperienze professionali
In armonia con quanto sopra riportato la Commissione si richiama ai disposti del D.A.

2274/2014 che prevede per questa sezione I'assegnazione massima di punti 30.

Sul punto 1 "Tipologia delle istituzioni'"- Azienda di provenienza: la Commissione
specifica che il punteggio attribuito con riferimento alla tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, risponde ai criteri, distinti in base
alla tipologia dall'attuale Rete Ospedaliera, differenziando, in sequenza crescente, le
strutture se ricadenti in presidi ospedalieri di base, DEA di I o di 1l livello, IRCCS,
Policlinici Universitari, Ospedali di riferimento Nazionale.

Nel caso di servizio prestato in strutture di diversa fascia, nel rispetto della tabella che di
seguito si riporta (tipologia alta, media e bassa), la commissione valutera
discrezionalmente sulla base del servizio svolto e della certificata dislocazione operativa:

[ TIPOLOGIA ISTITUZIONI | TIPOLOGIA PRESTAZIONI | PUNTEGGIO |
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Alta Alta 4-5 )
Media |} Media 2-3
Bassa Bassa o 0-1 3

Sul punto 2 "Posizione funzionale del candidato e sue competenze: | periodi di
servizio verranno valutati in ragione di anni, le frazioni di anno verranno valutate in
ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di giorni trenta o
frazioni superiori a giorni quindici.
Il punteggio verra attribuito valutando i servizi prestati presso strutture pubbliche nella
disciplina oggetto della procedura effettuato negli ultimi 10 anni, in armonia con la logica
ai disposti del D.L. 158/2012 e del D.A. 2274/2014.
La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi:

- Punti 1 per anno per titolare f.f. di U.O.C.

- Punti 0,7 per titolare di U.O.S.D. o Responsabile de facto

- Punti 0,5 per anno per U.O.S.

- Punti 0,3 per anno per incarico di alta professionalita

- Punti 0,1 per anno per dirigente medico con incarico iniziale.
Le frazioni mensili verranno computate in dodicesimi dell'intero. TN

Sul punto 3 "Tipologia qualitativa e quantitativa” delle prestazioni del candidato: A\
\

la Commissione decide che, avuto riguardo alla casistica dell'ultimo decennio, si dara
considerazione al volume ed alla complessita delle prestazioni indicate nel profilo
richiesto. Per questo stabilisce di assegnare un punteggio sintetico secondo la

sottostante tabella:

TIPOLOGIA PRESTAZIONI | PUNTEGGIO
Alta 6-10

Media 4-5

Bassa 2-3

Formazione di ricerca e produzione scientifica

In armonia con quanto sopra riportato la Commissione si richiama ai disposti del D.A.
2274/2014 che prevede per questa sezione 1'assegnazione massima di punti 20.
Sul punto 1 "Soggiorni di studio e formazione': Valutazione complessiva per attivita la

il prestigio dell'istituzione frequentata, il conseguimento di attestato di idoneita X\S

disciplina in rilevanti strutture italiane od estere in ragione di durata, tipologia delle attivita,
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manageriale in sanita, dell'impegno quantitativo secondo la seguente scala di valori:

Alta 4
Media 3
Bassa 2

(per un minimo di punti 2 e un massimo di punti 4)

Sul punto 2 "Attivitd didattiche presso corsi di studio per il conseguimento del
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole di
formazione per il personale sanitario o preso enti di formazione non universitari,
inerenti la disciplina, la Commissione, si esprime per I’attribuzione pari a 2.

Sul punto 3 " Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari”: Per la
valutazione complessiva di questi, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore, responsabile scientifico in ragione di rilevanza dell'evento, impatto scientifico,

dell'impegno quantitativo la Commissione si esprime secondo la seguente scala di valori:

Alta 6
Media 4
Bassa 2

(per un minimo di punti 2 e un massimo di punti 6)
Sul punto 4 '"Produzione Scientifica": per la valutazione complessiva delle
pubblicazioni indicizzate inerente la disciplina in ragione della qualitd e quantita della

produzione scientifica la commissione si esprime secondo la seguente scala di valori:

Alta 4
Media 3
Bassa 2

(per un minimo di punti 2 e un massimo di punti 4)

Sul punto 5 "Attivita pubblicistica e di ricerca': per la valutazione complessiva
dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi di stretta
pertinenza con la disciplina, sulla base della sua continuita e rilevanza la Commissione si

esprime secondo la seguente scala di valori :

Alta 4
Media 3
Bassa 2

(per un minimo di punti 2 e un massimo di punti 4)
La Commissione, stabiliti i criteri, procede all'esame della documentazione presentata dai
candidati ai fini della loro ammissibilita, procedendo in ordine alfabetico.

Sulla base delle verifiche effettuate, risultano ammessi i seguenti candidati:
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1. Dott. D’Aleo Giangaetano

2. Dott. Nastasi Vincenzo

3. Dott. Rifici Carmela

4. Dott. Sant’Angelo Antonino

5. Dott. Sessa Edoardo
La Commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione sin qui espressi, procede quindi alla
valutazione dei curricula dei candidati ammessi, nonché della documentazione dagli stessi
prodotta e/o autocertificata, riportando punteggi e giudizi nelle schede di valutazione
allegate ed individualmente nominate. Ciascuna delle schede sinottiche riporta in tabella
tutti gli ambiti di valutazione sopra descritti e distinti per esperienze professionali e per
formazione, studio/ricerca e produzione scientifica, secondo le previsioni del D.A
2274/2014. L'esame dei curricula dei candidati ammessi determina i punteggi riepilogativi

riportati nella tabella sottostante: (All)

Nome e Cognome Punteggio Curriculum
Dott. D’Aleo Giangaetano 25,50
Dott. Nastasi Vincenzo 16,60
Dott. Rifici Carmela 39,73
Dott. Sant’Angelo Antonino 29,05
Dott. Sessa Edoardo 39,53

Ultimati i lavori la Commissione predispone una tabella ordinata alfabeticamente in cui
vengono elencati i nominativi dei candidati ammessi al colloquio e i relativi risultati della
valutazione dei curricula. Tale tabella viene affissa alla porta dei locali della Direzione
Aziendale, contestualmente alla chiusura del presente verbale.

Completate le suddette operazioni, la Commissione sospende i lavori e rinvia alle ore 10,00
della stessa giornata per procedere allo svolgimento del colloquio con i candidati ammessi,

all'uopo gia convocati per le ore 10,00.

Alle ore 10,00 la Commissigné teryiina i lavori di valutazione.
' /
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Avwviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di

Dirigente Medico con incarico di U.O.C. Neuroriabilitazione presso P. O. Piemonte.

Candidato Data di nascita Punteggio curriculum
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di

Dirigente Medico con incarico di U.O.C. Neuroriabilitazione presso P. O. Piemonte.

Candidato Data di nascita Punteggio curriculum
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di

Dirigente Medico con incarico di U.O.C. Neuroriabilitazione presso P. O. Piemonte.

Candidato Data di nascita Punteggio curriculum

Rifici Carmela 10/11/1964 39,73
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di

Dirigente Medico con incarico di U.O.C. Neuroriabilitazione presso P. O. Piemonte.

Candidato Data di nascita Punteggio curriculum

Nastasi Vincenzo 19/11/1976 16,60
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Dott. VITW Palma
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Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di

Dirigente Medico con incarico di U.O.C. Neuroriabilitazione presso P. O. Piemonte.

Candidato Data di nascita Punteggio curriculum
Sant’ Angelo Antonino 26/02/1974 29,05
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ENTRO
EUROLESI
ONINO
PULEJO

IRCCS MESSINA

(2
N

Istitute di Ricovero e Cura
a Carattere Scientifico

VERBALE I

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico
con incarico di Direzione di Struttura Complessa disciplina: Neuroriabilitazione, giusta
deliberazione n. 532 del 07 luglio 2022.

11 giorno 24 del mese di luglio 2023, alle ore 08:30, nei locali degli Uffici Amministrativi, siti
in Messina, Salita Contino, si ¢ riunita la Commissione di valutazione nominata con delibera n.
77 del 26 gennaio 2023 e n. 222 del 16 marzo 2023 di cui all’art. 15 del D.lgs n. 502/92, per lo
svolgimento della procedura relativa al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore
Medico della Struttura Complessa di Neuroriabilitazione dell’IRCCS/Piemonte di Messina.
La Commissione esaminatrice ¢ composta come segue:
¢ Dott. Giuseppe Rao — Direttore Sanitario Aziendale del’IRCCS
e Prof. Angelo Quartarone — Direttore Scientifico dell’IRCCS
e Dott. Cincotta Massimo — Direttore U.O.C. di Neurologia — USL Toscana Centro \:f‘
e Dott. Palma Vincenzo -Direttore U.O.C. di Neurologia e Stroke Unit dell’Azienda x\)
Ospedale del Mare ASL Napoli 1 Centro °
e Dott.ssa Eugenia Rota -Direttore U.O.C. di Neurologia — Ospedale San Giacomo Novi ¢
Ligure | \\\;
e Dott.ssa Grazia Celi — Collaboratore Amministrativo dell’IRCCS :
La commissione dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la valutazione \\:
del colloquio, sara assegnato come gia indicato nel verbale II, tenuto conto:
e Della chiarezza espositiva;

e Della correttezza delle risposte;

e Dell’uso di linguaggio scientifico appropriato;
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e Della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
migliore risoluzione dei quesiti posti dalle varie tematiche inerenti la disciplina anche dal punto
di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi, della visione e originalita delle
proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai
fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeorders della
struttura stessa
Lo svolgimento del colloquio sara pubblico e a porte aperte.
Risultano presenti i candidati: Dott.ri: Sant’ Angelo Antonino e Rifici Carmela, mentre i Dott.ri
D’Aleo Giangaetano, Nastasi Vincenzo, e Sessa Edoardo non si sono presentati all’odierna
convocazione.
Vengono predisposte n. 5 buste contenti due domande per ciascuna di argomenti relativi
’oggetto del concorso, sigillate e firmate dai membri della commissione.
I candidati vengono riconosciuti mediante 1’esibizione di idoneo documento di identita, e
firmano apposito foglio presenze che fa parte integrante e sostanziale del presente verbale.
La commissione da quindi comunicazione ai candidati presenti delle modalita di svolgimento
del colloquio.
11 Direttore Sanitario Aziendale, richiamandosi a bando di indizione della pubblica selezione,
illustra il profilo professionale e manageriale oggetto dell’odierna selezione, al quale dovra
essere uniformato il tenore complessivo della valutazione inerente il colloquio.
Iniziata la procedura di ascolto dei candidati.
Inizia la Dott.ssa Rifici Carmela e estrae la busta n. 2 contenenti le domande:
-Definizione e diagnosi di stato vegetativo;
-Governo Clinico.
Continua il Dott. Sant’Angelo Antonino che estrae la busta n. 5 contenenti le domande:
-Approccio riabilitativo ai disturbi di coscienza;
-1l rischio clinico.
Alla fine dei colloqui dei candidati che si sono presentati all’odierna convocazione, la '
commissione da comunicazione agli stessi che le domande contenute nelle buste nn. 1, 3 e 4 i )
non sono state estratte e si procede alla lettura delle domande contenute nelle buste non estratte. §
Alle ore 11,00 si concludono i colloqui.
La commissione, ultimati i colloqui prende atto che i candidati hanno superato con esito §l
positivo il colloquio, formula le valutazioni che vengono riportate come di seguito:
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Nome e Cognome Punteggio Curriculum Valutazione Colloquio Valutazione finale
Dott. Rifici Carmela 39,73 44 83,73

Dott. Sant’ Angelo Antonino 29,05 44 73,05

Alle ore 12,00 avendo completati i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli atti
concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica al commissario straordinario per i
provvedimenti conseguenziali.

Alle ore12,10 la Commissione termina la seduta.

Del che & stato redatto il presente verbale che, letto e condiviso viene sottoscritto come
segue.

Il Presidente

Il Componente
II Componente
Il Componente

[1 Componente

Il Segretario
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.
1 INCARICO QUINQUENNALE D! DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DEL
P.O. PIEMONTE. DISCIPLINA: NEURORIABILITAZIONE.

Foglio Firma

Candidato Data di nascita Firma
D’Aleo Giangaetano 14/08/1963 Regewre
Nastasi Vincenzo 19/11/1976 AcC oo Te
Rifici Carmela 10/11/1964 o " Q&,
Sant’Angelo Antonino 26/02/1974 /4«#2” m ?, /{& /UQ
Sessa Edoardo 02/04/1961 Yse ¢ o~ T 4
Il Diretty‘e Sanitario
(Fiuseppe Rao
g ? Il Presidente
g

11 Direttore Scientifico I Componenti

Prof. A lo QW Dott.ssa Eaugenia Rota
M oo d D oy LN — Qf{

—-._/,4__,‘.::/ =7

/u
V 60tt?1</1assimo Cincotta
M
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